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1 DecretdAlcaldlt:loNf'ZIBS del 28deagostodé2017 SR _".f S
2. Decreto Alcaldicio N° 3530, del 28 de noviembre de 2019; ~ " IR T
3 Antecedénte N’2215£2021 recafdo en memoréndum N°103 de 30 de agosto de 2021 de la '
Lo i v - Difectora de Controf; ; _'
e 4 Resolucién A[caldu;la cantenidaenoorreo electrémco de 31 de agostode 2021 e e T
' 5. Correo electrénico, de 01 de septiembre de 2021, déla Secretarla Municipal;. o= s R
26 ‘Las a’tﬂbucibnas que ine confiere el articulo 63° 'de la Ley 18.695, Organlca Consﬁtuciena! de AR |
Munidpalldades. Texto Refundido, Coordinado SistematlzadOyActualizado, R I L
7. Decreto Alcaldicio (Seccién ﬁ") N°1726 de 29 de- agosto.de 2021 o o TR
8. Décrete Aﬁcafdlcw (Secclén "D") N°1451 de 27 de diciembre de 2016- o e Ly

T o : DECRETO o R _T_; L
APBUEBASE el TE)G'O REFUNDIDO DEL REGLAMENTO DE coucunsos Pusucos u.usms__ SR
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Y o EI pmcesode Concursos Pubiicos tlene como, f‘ nalldad dar mayer objetiVldad, transparencla y. -]

0 e o precision ala seleccion, del. pe(sonal para desempenar las tareas: municipafes, este proceso’se apoya 2 1
: ©0 7 san datos-e lnfdrmadén de anélisis y especificaciones para los respectivos cargos, y:los réequisitos de -

el seleccidn ;leben basarse en las.exigencias propias de las especificaciones del cargo- y de acuerd’o a ‘

A __.:'Ios reqi}rerimientoé espedQcosque disponga Ia munlclpalldadyla autorldad PSR . e e

Y
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S Pmducida una vacante que no pueda ser prowsta por ‘ascenso, se conslderarén las siguientes _ L f |
e etapaspara el lngre$o mecllante concurso publico enel caso de los titulares (obligacién legal) S :

T " PR a EI Aicalde instruye al Jefe del Departamento de Recursos Humanos fa. preparadén de un. o

Pl concurso publice, enunciando cargo y perﬂl deseado, en caso que no se contara con un perf‘l-" e T
T ‘ previamen;eestablecjdo N - S :
‘ b EI Departamen;o de Recursos Hu\manos informa al Comlté de Seleccién la lnstruccién alcaldlcra
E . o
i ,{; /EI Comlt'é de Se!eccién recibe antecedentes y fija las- pautas de evaluacién Determina fecha y
Ty hora de Ias reuqlones Todo eI proceso debe - quedar registrado en ACtas S ‘ ,

) d.":Una Vez’ elabbﬂadas las: hases del- concurge estas’ deben ser aprobadas por Detreto Alcaldicw,- 7 .

7 .3 ahora blen.en el caso, de las bases que regulan el concurso de Dlréctor de Control estasdeben N
i ser aprqbadas prevIarneﬁte por el Conce;o Muhfcnpal UL L

Lo T e El Alcaide comunicaré por una sola veza Ias mumcipalidades dela réspectlva regién Ia exlstencia
Ty -;_“del cupo,para qUe Iosfuncionarios de ellas puedan postular C RPN -

SR ’jEI Alcalde publicaré un avlso con las: bases del cOncurso en un. perlédico de ]os de mayor; o

T ‘;';clrculagdn; en‘la comuna o agrupacion. de’ comunas y mediante avisos fijados en 1a sede -
ST .fmunic;pal ¥ realizar la publlcaclén eri-la pagina Web de la Municipalidad, sin perjulcio de Ias ,' .
e ":demés medida’sdedlfﬂslén que laautorldad estlmeconveniente adoptar B e

g ;'Entre Ia publlcaqén en el peﬂédlco y el cOndurso no podré medlar un Iapsc inferior a ocho dfas.
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o h. EI aviso d%bera contener a. Iq menos Ia ldent;f‘cacldn de l&mumcapalidad §ohcitante, las

aracteristicas del cargo, Informar que 1os reqglisitos para. desempeﬁo y dermas antecedentes’
. requeridos estaran dlspombles en la pégina web de Ja- Mumqpalidad la fecha, gar de
. recepcién: de éslos, las. fechas y higar enque se tomarén las pruebas de oposfcién s procediere y .
e dia enque;se resol\feré elcOncurso ; \ - . - o

El Departamento de Recurso§ Humanos notiﬂcara y cutaré para entrevistas y evaluaclones si
: procedlere ‘ : . o _

. «’\ .

El Comité de Seleccuén reahzaré gntrewstas y evatuaciones quedando todo establecndo en
‘Actas P - . - Dl -

-':./.’«- R

‘ 5

'-El Comité de Seleccion propondré al Alcalde los npmbres de los candldatos que hubieren\f
obtenido ios mejores puntajes !a presentadﬁn seté en qna Terna respecto de cada cargo a _

. . proveer. L _ I , , _

. 'H Alcalde redbe la lista de seleccuonados en una tema, por el Cornité de Seleccnén Selecciona Yy

comunica al Departamento de Recursos: Humanps el nombre.de la persona seleccionada, Enel

 caso del Diractor de.Conttal ¢l némbramiento del funcionario que desempeﬁaré esta jefatum '

' requenré de !a aprobaaén del- COI’ICEJO Munlcipal

..\‘

L g : m. EI Departamento de Recursos Humanos toma qgnocimienta; eiabora Documento Aceptacfén del

Y “‘I
i .

' n Una vez aceptado el cargo pon Ia persoha selecclonada, se procede a dictar el 'decreto de

" Cargo, notifica personalmente 0 por carta certlﬂcada al o.los selecclonados{S) por et Alcald_e,
el caso del Director de Contnoi se procederé una ve; aprobado por el Concejo Municlpal

v
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EI concqrso, de acuerdo al Articulo ]& de la J.ey N"l 8.883 ‘es ! uh prqcedrmlepta técnlco y ob;étwo

‘-‘que se utilizard para seleccionar al personal que se- prapondrd al Alcdlde, debiéndose eva(uar los

B antecedentes . gue: presenten- Ios postulantes -y las: pruebas que hubiéren. réndido,, si asf sé exiglere, de

acuerdo a. Ias caracterfsticas de u'os cargos que se van a proveer' Y deber& considera[ “q io menos los:
: .siguuentes factores, P L R

{,.

B

[

S o R \ ‘
_ slos estudzos y cursos de formacién educacuonal y decapacrtaclén, ‘
sla expenencnadaboraf, y

- Las aptntudes espec:'ﬂcas para eldesempeﬁa de Ia funqidn E

H mgreso a Ios catgos de planfa, en calidad de titular se har& a través de un concurso publlco y

- procedera en el dltimo grado de’la planta respectlva, dalvo que- existan ‘vacantes de Grados -

superiores a éste, que no hubleren podidd proveérse rilediante’ ascensos, ‘asl como “todas las

~ personas que ‘curnplan con los reqwsitos correspondlentes tendrdn eﬁderecho a poStular en fgualdad de
condiciones" (Anfculo 15 de fa Ley N°18.883) . o .

Resulta jmportante en relaclén a los regutsutos de ingrego a. una munlch‘;alidad establecidos en
las letras-a), o dyyf ), el articulo 10 de fa: ey N°1 8883, a saber; ser ciudadan®; tener: Salud
compatible con’ el desempeno del cargo; haber obado fa educacrén bésica y poseer el nivel .
-educacional o titulo profesiopai o técnico que por la naturaleza del empleo exuafla Ley: y, no estat
~ Inhabilitado. para. el ejercicio de funclones o'cargos publicas, i hallarse ‘cqngdenado por crimen.o-
simp!e delito, respectivamente, a. jurlsprudencia administrativa qe -ha pronunciado en el sentido'de.
sefialar que todos ellos deben acrbdltarse en la forma indi;ada en eI artfculo 11 ‘del. mismo texto
Iegai. R . _ _ o
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L \.‘- As( en cuanto a Ia exigencia relati la cludadania que contempla la Ietra a) antes citada el . .
SR J,;: " debe comprobarse a través del certific 4o de nacimiento emitido por € Servlcic de Registro Civile >

L Jdaht{ﬂcaclgbn, o fotocopia:de la cédula nacional de.identidad; acorde tanto a lo dispuesto enel

L e o vindso final del articulo’ 11 de la Ley N°18.883, como ‘de lo- concluido® ‘por. la jurisprudencia
administrativa cpntenida en el chtamen N°51 184 de 2008 ‘de este origen, entre, otros SR S

A

R En cuante at requisitp de estudios a que se reﬂere lIa letra d) del refer}do articulo 10, debe
' . acreditarse mediante el pei“tlnente tituio ¢onferido en fa calidad de profesionat o técnico; segin-
o correspanda, de conformidad ;a las_normas legales vigentes en matefia de educacién superior, tai
' .. comq se previene en el inclso tercero dél articulo 11, del citado €statuto. En todo caso, tratandase
-nde fos~ ‘niveles ‘académicos diferentes . de los. seﬁalados, estos se comprueban a- través ‘de
! documentacigsn orsglnal o copla autorizada . por el funcionario competente para otorgar-el .
P \ Instfumento o para certificar: acerca del contenide de este, ségﬂn lo dispuesto en los articulos 1.698
o 'Y siguientes. deICédugo Civil, en el inciso ptimero del menclonado articulo 11 y Io manffestado por
Gontralérfa Generahen el Dlttamen N°33 903 de 2011 entre otros .
SRR Por $u parte traténdose de Ias exigenclas contempladas enias Iétras c) yf ) del art(culow de Ia
S Ley N°18.883, esto es,-terer salutl compatible con el desempeio del cargo, y no’estat'inhabllitado
L _.;f | para el ejerclcio de funciiones o plazas ‘publicas, ni hallarse condehado por crimen o simple delito, - R
~56lo; pueden cbnst*atarse a ‘través de los certlﬂcados de salud'y de: dntecedentes dtiles patael .
lngreso a la ‘Administracion Publica, conferidos por los' Servicios de’ Salyd y de Registro Civif e ‘
" Identificacion, confc;me se indica en 1os Inclsos segundo y quinto del reseﬁado aftfcuiu 11 del ‘
., cuerpo estatutario en comento N o ‘o o . L
S e Sln perJuIcno de- lo anterior en lo rerativo ala oportunidad en,que deben acompaﬁarse los
= docurnentos, como al 5ujeto que tiene la carga de hacerlo, la referida; jur|sprudencla ha sefialado. N
IR A que en cua{fto alos ‘requisitos: estableddos en fas letras a) y d), antes detallados, corresponde
[ 27 .~ hacerlo aJ'in presado en su pettulaclén en tanto que, las exigencias contempladas;en las’ Ietras qy - o
S ﬂ. dek mlsmg precepto Iegal han de serlo por el propio servicio, una vez que et candidato haya sido .- et
SR ',-_] _seleccionado ‘(aplica criterio. contenido, entré -otros, en los dictémenés N°23 673 de 2009 y ’ '
TR N°79 ‘166@& 2010 de 1a Contraioria General dela Republica) ‘ .
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En todos Ios conqursos, e, contemplara la evaluacién de Ios antecedentes de Ios postulantes y
. podré considerarse la aplicacién de otros Inbtrumentos de selecclén segun 56 establezca; entre elios
E pruebas presentaciones o exp0siaones de conocimlentos ¥ habllidad test (de’ conoclmlento
‘ Iabqralesypsicdlégims)yentre\nstas L 2 ‘ : ‘

¢ O

_ Los mstrumentos de - seleccqén que se apllquem deberén estructurarse sobre bases que L '
conslderen una evaluacion cuantificable y estandarizada, que permlta resujtados comparables entre T N O
Ios postqlantesyehtregue Iaublcaclén relativa de cada uno de ellos.”. R LR P

i

3} resultado esperable debe estar ;contenldo en una pauta escnta, elaborada por ei Comité d¢"_ o
- . Seleccién. -\Se podré induir una evaluacién Gue permita obtener una apreciacion de . rasgos de o
ZURSRR VI personal!dad en cuyoc caso, también d'ebe confeccionarse un conjqntd de alternatwas esperadas de g
T {espuestasyel puntéje que otorgarén | R . '
Lo A Tanto fas evaluaciﬁmes como los demés Instrumentos queseapllqua-n en‘los concursos deberan '
ERIEI : expresarﬁe en sistemas de puhtajes ‘de acuerdo ala siguiente tablqn dgfacmres- o lf
FE AR | FACTORES R PONDERACION 1
. - {arEswolos. . 2% Lo
[bYCURSOS ..~ ~ 1 M0% |
- . [ € -APTHUD ESP_EC{FICA' ool o 15%
.0 IdyEXPERIENCIALABORAL | 20% | .. oo i
g .. TeY ENTREVISTAPSICOLOGICA . | ~ 20% -\ = . =or . o .
vl 0 [H ENTREVISTAPERSONAL | 0% |
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. En Ia evaluaciéh de |os antecedentes Iaborales, curriculares y de conoqmientos se debe’ contar, .
. “con un 4ninimo ae 40 puntos ponderados, para ser considerados en Ia etapa. de entrevista
o psicolégrca. PR O L S R :

s Para ser- Qonsiderado en Ia etapa de entrevista personal €l postulante debera eontar con un
N ;7\ minunqdeSOpuntosponderados‘ postenorala entrevnsta psacoléglca AT -

Para ser considerado postulante idbneb se debera contar con un mlmmo de 55 puntos
s ponderados, posterlorala entrevista personal \ o _1 /_ S 3 .

R ‘ lgtialdad dt.i oportunidades, En Ios concursos, cualquiera séa su ﬁnalldad se deberan adoptar
* " tas medidas. pertmentes para aségyrar la objetiwdad transpafencla, no discnmmacién e igualdad de ~
" condiciones. Conforme a lo° anterior, los puntajes de las e‘mrevistas psicoléglcas y personal. .
B 'deber&nserfumhdos. o T L U D E
i P . b : . ~.;" . - )
. o Moi:[aladad degvaluaaén. En ios concursos,los factores se podrén eyaluar en forma simulténea_
‘_*_osucesiva ST e O T R N
" . En. la evaluacién simultanea, Ias fonnas de medldén de Ios puntajes se aﬁlican a todos Ios-'- .
postulante,s, obteniéndose un ordenamiento ﬁnal de ellos v A :
o En Ia evaluacibo sucesiva, Iasjormas de medlcién de- [os factores se aplican Segun pnoridad B
- definida-en las'bases, de manera que el postulante necesuta ir superando diferentes etapas del.
procesodeseletcién,. ‘ ' o o o e el
' Comité de Seleccién. E,l concurso sera préparado por el érea de Recursos Humanos y se Ilevara a
 caboa través de un Comité de Seleccu.’m, integtado por..el Jefe.del- Dep\artamento de.Recursos '
¢ Humanos.o quien le subrdgue, y quienss mtegran COn voz'y vqto fa Junta Caluﬂcadora, excgptuando .
Cén est&Comité al representantede Ios funcionarios» C .

ANOTESE, COMUNIQUESE, yut una vez hechq, ARCHIVESE.
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